湖南科技大学关于做好2006年度

享受政府特殊津贴人选推荐工作的通知

各有关单位：

根据湖南省人事厅《关于做好2006年度享受政府特殊津贴人员选拔工作的通知》（湘人发［2006］62号）精神，为做好我校人选的推荐选拔工作，现就有关事项通知如下：

一、选拔对象和范围：

　　选拔享受政府特殊津贴的对象是：在科技、教育、文化、卫生等岗位和在工农业生产第一线做出重大贡献和取得突出业绩的专家、学者、技术人员。

二、选拔条件：

（1） 享受政府特殊津贴人员必须具备的基本政治思想条件是：热爱祖国，遵纪守法，有良好的职业道德，模范履行岗位职责；必须是专业技术岗位上工作的在职人员；近五年来取得的专业技术业绩、成果和贡献突出，并得到本地区、本系统同行专家的认可。 
（2） 享受政府特殊津贴人员必须具有高级专业技术职务，并具备下列条件之一： 

    1、中国科学院院士或中国工程院院士。 

    2、在自然科学研究中，学术造诣高深，对该学科的建设、人才培养、事业发展做出突出贡献，是学科领域的带头人，或者研究成果有开创性和重大科学价值，得到国内外同行专家公认，达到国际国内领先或先进水平。 

    3、在技术研究与开发中有重大发明创造、重大技术革新或解决了关键性的技术难题，并取得显著的经济效益和社会效益。 

    4、在社会科学研究中，成绩卓著，对社会发展和学科建设做出突出贡献，是学科领域的学术带头人。 

5、在信息、金融、财会、外贸、法律、现代管理等领域，为解决国民经济和社会发展的重大问题提供基础性、前瞻性、战略性的科学理论依据，具有特殊贡献的人员。

6、长期工作在教育、教学工作第一线，对学科建设、人才培养、事业发展发挥了重大作用，所创新的教育理论或教学方法，经省（部）级教育行政部门鉴定并普遍推广，成效显著并为同行所公认。 

    7、长期工作在工农业生产和科技推广第一线，有重大技术突破，推动了行业的技术进步和国民经济的发展；或者在技术成果转化为生产力和新技术、新工艺、新方法推广中，业绩突出，产生了显著的经济效益和社会效益。 

    8、长期工作在卫生第一线，医术高超，多次成功地治愈疑难、危重病症；或者在较大范围多次有效地预防、控制、消除疾病，社会影响很大，其业绩为同行所公认。 

    9、在文化艺术、新闻出版领域，成绩卓著、享有盛名，是本领域的带头人。 

   10、在教练执训工作中成绩卓著，为发展我国体育事业做出重大贡献的职业体育教练员。

三、选拔数量和选拔程序

（1） 选拔数量：我校最多向省人事厅申报2人。各教学单位可根据选拔条件推荐1名对象，本单位如无合适人选，可推荐其他学院的职工，机关、直属单位人员按学科门类参与到相关教学单位，不再另列指标。

（2） 选拔程序：严格坚持选拔条件的原则下，认真组织同行专家评议，听取各有关方面的意见，综合评价人才。杜绝论资排辈、“轮流坐庄”、平均主义等不正之风，确保推荐人选的高水平、高素质。增加选拔工作的透明度，做到公正、公平、公开。

四、材料要求

1、认真填写好《专家情况登记表》，（表格从http://www.hnrst.gov.cn网站“政策法规栏《关于做好2006年度享受政府特殊津贴人员选拔工作的通知》” 下载）一式4份。用A4纸打印，且要用胶固定装订成册。
2、反映申报对象政治思想、学术水平、业务能力、工作业绩等方面的综合报告一份。用A4纸打印。
3、《专家情况登记表》和综合报告内容要求上报软盘。
4、各种证明材料复印件（包括申报对象高级专业技术职务任职资格证书、获奖成果证书、专利证书、荣誉证书、利税证明材料等）一份。要求装订成册，并经各相关单位验印原件。
说明：各推荐人选此次必须提供上述1和2项所列材料，3和4项所列材料待学校推荐结果出来之后再报送人事处。

五、材料上报时间
各有关单位务必于2006年5月22日前将申报材料报送人事处师资科（南校区办公楼306室），逾期不予受理。
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